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i CONVENIO

Contrato ntlmero:                  1.330.19.13-3758

D'isponibi[idad y Registro presupuesta[:
14 de enero de 2026

Disponibilidad Presupuestal lnicial:  CDP  5500006896  de  08 de enero del 2026
Registro presupuestal lnicial:  RPC  5600102505  de  14 de enero de 2026
Apropiaci6n Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13:
lcLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/Gesti6nintegraldelcamb/REALIZARELSEGUI MI ENTO Y
EVALUACION
Proyecto: P135-102472 CONTRIBUC16N A LA GEST16N INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO -VALLE
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

I.--..-...-.-. ` ....-.      `-.-_ --.-... I,-'---®`-. -i ........- I .....-.--   J..~ .,,--. `-` -.-- '.. r`,.~-.                  -t --------..- r  ---~ ..-------. n -..-.-------` --.-,
Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) de[ Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:
PROGRAMA:   33 -Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300405 - Gesti6n integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO: MR33004-INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION
META DE PRODUCTO:  MP3300405013206003-COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: lmplementar acciones de mitigaci6n y adaptaci6n a la gesti6n integral del cambio
climatico en el Valle del Cauca
OBJETIVOS ESPEciFICOS: lncrementar la cofinanciaci6n de acciones comunitarias con resiliencia al
cambio climatico
Elemento PEP:  P135-102472/1/2/01/13 REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PILOTOS
DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO OBJETO DE IMPLEMENTACION
Posici6n Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de
Cuenta 5507052102
Objeto del contrato:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR  LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO -VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Supervisor:  I AUDREY BAHAMON GOMEZ

contratista!§|jbR:!ri#°:iN::eNcn=aM:::zP°Eys°cau'::::t'6n------ '.~-`    L -----.-. :-I ---.,-.---- `    -.--.-.. J~ -.-..-.-----. ~~ ---- r .-.-.,.,,..-,,,, ~,-I-,',

....... J,T.E±~EF9NO:  3168782665    .....

RDO. ABC



Departamento del Valle ddlCauca:Gobernaci6n

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

C6digo: FO-M9-P2-02

Versi6n:02

SUPERVISION Fecha de Aprobaci6n:  17/06/2019

Pagina: 2 de 10

•`:OB`'iEIl!V6+`:.fi,Ef€frfuF-6-Rrill^ES'>;*:#::n;-:``i;;€;v+`?.`:-~=t^}€`::-;=rd?%t
:.<rd.;%P,`5y<:,:::ST±£;`€±%f££*¥€¥j,8`%\;`::±¥`...;Tr.^,¥;,,=.,`;{<,::,:;di.>;;:,:~`58:gt=¥:±±:€
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durante JUNIO de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfacci6n por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretar{a de Ambiente, y Desarrollo Sostenible

i         `..     I.             -'...          ''      .`      -.-.-.-'-.a       .'      .'ii •.,=          .       .                 ,

I 1. Colaborar en la preparaci6n de los documentos nancieros      i

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales,

Porcentaje de
cumplimiento.

; Otras consideraciones.

Sugerencias

necesarios para gestionar adecuadamente la inversi6n y
operaci6n del proyecto.
2. Contribuir en la elaboraci6n de reportes financieros y
presupuestales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, orientados a la correcta ejecuci6n del proyecto.
3. Cumplir con las instrucciones del supervisor para asegurar el
logro de los objetivos establecidos por el Modelo lntegrado de
Planeaci6n y Gesti6n (MIPG).
4. Verificar que los documentos fisicos correspondientes a la
contrataci6n del afro 2025 de la Subdirecci6n Tecnica, se
encuentren debidamente organizados y archivados en las
carpetas individuales de cada contratista, garantizando su
correcta disposici6n para el proceso de archivo final.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de           f
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de Junio
de 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo
acordado en el mismo.

sugeren:cia
Sin novedad

Fecha de entrega

100%

Responsable
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Mencionar   las   especificaciones,   actividades   u   obligaciones   especificas   del   objeto   contractual i
ejecutadas:                                                                                                                                                                                  ;

1.  Colaborar  en  la  preparaci6n  de  los  documentos  financieros  necesarios  para  gestiona
adecuadamente la inversi6n y operaci6n del proyecto.

•     El contratista brind6 apoyo en el analisis de los informes de supervision y de los informes
ejecutivos   elaborados   por   los   Treinta   (30)   contratistas   de   la   Subdirecci6n   T6cnica
verificando la coherencia, la estructura y el cumplimiento de los lineamientos establecidos
Se  verifico  que  la  informaci6n  sea  la  correcta  verificandola  con  los  RCP  Y  CDP.  Y  e
porcentaje que se lleva a la fecha de Junio 2026

•     EI contratista dio  respuesta a los contratistas sobre los documentos solicitados para este
cierre:

1.CUOTA 6-2026-XXXX-
2. C UOTA 6-2026-XXXX-
3. CUOTA 6-2026-XXXX-
4. CUOTA 6-2026-XXXX-
5.CUOTA 6-2026-XXXX-
6. CUOTA 6-2026-XXXX-

lNFORME EJECUTIVO
INFORME SUPERVISION
PLANILLA SEGURIDAD MAYO 2026
PLANILLA SEGURIDAD JUNIO 2026
PAGO PLANILLA SEGURIDAD MAYO 2026
PAGO PLANILLA SEGURIDAD JUNIO 2026

7.CUOTA 6-2026-XXXX-ACTA DE CIERRE
8.CUOTA 6-2026-XXXX-ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO
9.CUOTA 6-2026-XXXX-ACTA PAGO FINAL

•     Llev6  a  cabo  la  revisi6n  preliminar de  los  documentos  anexos  antes  de  la firma  de  la
doctora  Audrey  Baham6n  G6mez,  con  el  fin  de  asegurar  su  correcci6n  y  adecuada
presentaci6n.  Asimismo,   transmiti6  de  manera   clara  y  precisa   las   observaciones  e
instrucciones impartidas por los lideres del proceso.
En este proceso se contact6 a los contratistas para que enviaran la informaci6n con tiempo
suficiente para la revisi6n y retroalimentaci6n de los- documentos enviados.
En la revision se tuvo en cuenta:
-      Fecha de elaboracion del informe
-     Confirmarlosdatosdel RPcycDP
-      En el objetivo del informe este el mes correspondiente              I
-     Que el porcentaje de cumplimiento este en el l00%
-     Verificar que el ps presente y pague la seguridad social del mes de MAYO -JUNIo y

que tenga el valor correspondiente a su pago.
-     Que el cuadro de costos del contrato se diligencie de la forma correcta.

Para esta revisi6n se solicito por parte de la Supervisora estar mas atentos en la revisi6n
de las tareas realizadas por los contratistas y verificar las fotos y los soportes entregados

a la viqencia aue estam`os
..,.. "-.._. ._ ,..--.-.. `._ .  "_ -_ ..-.-.. "__ ..,.. ^ ...-..... _.,.i
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ta\i llev6 a cabo la revisi6n final de las Treinta (30) cuen{as enviadas al correo
cuentassads@valledelcauca.gov.co con el fin de reportar para pago aquel]as que cumplen

2contrj:::rt:::::°]:i:::::SE::Sdse°i':;t::toe:financierosypresupuesta|esde|asecretariade
Ambiente y Desarrollb Sostenible, orientados a la correcta ejecuci6n del proyecto.
'!

•     El contratis:ta prest6 apoyo en la verificaci6n de las cuentas correspondientes a los Treinta (30)

?s!
contl'atist de las diferentes subdirecciones revisando la organizaci6n consistencia y exactitud
de los inforiines ejecutivos , informe de supervisi6n y los documentos anexos incluidos en la
cuenta 6.

Realiz6 la I:evisi6n final de la carpeta con la documentaci6n enviada por las Treinta
(30) contratistas al correo cuentassads@valledelcauca.gov.co de los documentos:

!8:8=k2§2::XXXX:#8R#E:#pCE¥+[]¥PoN
3.CUOTA 6-2026-XXXX-PLANILLA SEGURIDAD MAYO 2026
4.CUOTA 6-2026-XXXX- PLANILLA SEGURIDAD JUNIO 2026
5.CUOTA 6-2026-XXXX-PAGO PLANILLA SEGURIDAD MAYd 2026

;:8E8:A
6-2026-XXXX- PAGO PLANILLA SEGURIDAD JUNIO 2026
6-2026-XXXX- ACTA DE CIERRE

8.CUOTA 6-2026-XXXX-ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTO
9.CUOTA 6-2026-XXXX- ACTA DE PAGO FINAL

•     El  contratista confirmo  que  la  informacion  enviada por  los  contratistas  asignados
cumplierin con los documentos solicitados

-      Fechade elaboracion del informe
-      Confirinar los datos del RPc y CDP                                                             I.

:     a:eelefijoert;::t:jeel ;:fi:urmm;,eis::ee:t:::t:oe:e:lp:3gi%:nte
-      Verificar que el ps presente y pague la seguridad social del mes de Mayo y Junio que

.     t6:i:lei::::: ::ITce:gt°o:dj:I:eo:t::t:as%°diiigencie de |a foma coITecta.
)

I

3. Cumplir  con  las  instrucciones  del  supervisor  para  asegurar  el  logro  de  los  objetivos
table_ci,dos pgiel Mod.e.I_o Integrado de planeaci6n y Gesti6n (nII_Pq),.^_..._  ` ,          .A.      .`   i



•     El contratista atendi6 las directrices impartidas por la supervisora del contrato, relacionadas con la
colaboraci6nalgrupofinancieroparafortalecerlosprocesosderevisi6nyvalidaci6ndelosinfomes
mensuales presentados por los contratistas.

i

•     Particip6 en la capacitaci6n denominada "C6digo de integridad pensamiento y Lectura critica", esta
capacitaci6n fue organizada por Recursos Humanos. Durante la sesi6n se sensibilizo a los servidores
pdblicos sobre la aplicaci6n del c6digo de valores promoviendo comportamientos respetuosos que
contribuyan a que todos seamos consientes de que la inclusi6n es fundamental no solo para un clima
laboral sano y al cumplimiento de las metas organizacionales si no tambi6n para poder vivir mejor.
Por qu5 el pensamiento critico:
-Se consume mtiltiple informaci6n
-Dura pocos minutos
-Hoy necesitanos juicios acertados

Niveles del pensamiento
•Pensamiento critico: Examinar el propio pensamiento
-Pensamiento sistematico: Detenerse a pensar
-Pensamiento automatico: Hacer las cosas sin pensar

•       Particip6  en  la  capacitaci6n  denominada  "Codigo  de  integridad  Finanzas  personales",  esta
capacitaci6n fue organizada por Recursos Humanos. Durante la sesi6n se sensibilizo a los servidores
publicos sobre la aplicaci6n del codigo de valores promoviendo comportamientos respetuosos que
contribuyan a que todos seamos consientes de que la inclusion es fundamental no solo para un clima
laboral sano y al cumplimiento de las metas organizacionales si no tambien para poder vivir mejor.

Estabilidad: La vida esta llena de altibajos, 6es posible tener un colch6n de protecci6n?
Libertad: El dinero es un medio para conseguir cosas
Independencia: La mayoria de de las personas  requerimos  de  invertir el tiempo a cambio  de un
ingreso

•     Particip6 en la reuni6n presencial en la oficina de la secretaria Francia el 27 de Mayo, donde se mos
exalt6 a todo el equipo a aprender de todos y cada uno de los procesos finapcieros que tenemos en
el area, especialmente los cargos de Daniela y Francisco.
Se van a dictar capacitaciones donde mos explicaran cada uno de los procesos y que documentos se
necesitan para ellos.
De igual forma se revis6 los horarios de atenci6n fisica en la oficina, la idea es que siempre
estemos algunos del equipo.

•     Particip6 en la capacitaci6n denominada "Cuentas de cobro Cuota 6". Este espacio orientado por
Tatiana Erazo, donde nos capacito en la presentaci6n de las cuentas tanto en la elaboraci6n y las
fechas dadas por la secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

_ -..-- ''''''."'`.'._` -...-..--- h ...- ` .--.-......--...-.......--......-....-..-. _--         _--._-~ -... _..I_-~_ -... _ .-.- _ ..... _..I_____`` _  _ I
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reLni6n66-n-eT-;~qrii.p~a~Fi;rafi-6`i;r~o~hairigi~a;~p-6~rTa~6o~ci;;;-AL~anr~e}.aahia~e--s-6~i;;i;6iis•     Particip6enla
ie-;I-1-a-sTp-ar-;-I;revisi6nyfirmadelascuentas,donde-sen6sdioladirectriz,.parapodercumplircon
las tareas asignadas, con calidad y a tiempo. Todo con miras de tener todo bien revisado y soportado
para cualquier tipo de revision o auditoria.

'.
•     El contratista v!isito con la sefiora Trinidad el area de Contabilidad en el tercer piso de la

Gobernacion, d,bnde realizamos la consulta de c6mo debemos de presentar las actas de cierre
final, donde nos orientaron e informamos a todo el equipo y colocar el Saldo del contrato en
$0i

4.  Verificar  que  los  documentos  fisicos  correspondientes  a  la  contrataci6n  del  afro  2025  de  la

:nudbj::::Cac]je6sndeTcicdnaj::'itsr:tj::ac,ugeanrt:::iradne::dsaumc::::ct°arg]?snp¥:i:I?6Sn3araar:F;Vrao:::o::aiacsh£;:rfi?ne::.S

•:n]d::rdt:aat]]es:ap::i:f]:6e:udee]:rsc:]r;;nta(30)Cuentasfueranentregadasyarchivadasencapetas

•E3[oC)°cn:;a:]tsat::rnatTeai:deansepqour:To°sCc°onnter]a#set:sdearch£V°Paralarevisi6nyverificaci6ndelasTreinta

•     El  contratista verifico  que  los  archivos  entregados  concordaran  con  la  carpeta  de  cada
contratista la cual fue alimentada con el envio despu6s de su revisi6n y firma.

•      El contratista sefreuni6 con el equipo del area de Gesti6n documental, para la revisi6n de las
carpetas de Sept`l -Octubre -Noviembre y Diciembre 2025

Seguimiento tecnico seg
NO APLICA. Si es neces

corresponda, si es aplicable se hace la anotaci6n; si no lo es, se escribe
a otra informaci6n tecnica se puede agregar.

•     Cumplimiento de las normas t6cnicas aplicables: NO APLICA
•     Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con [o previsto en el contrato de

las   personas   que  conforman  el   equipo  del   contratista  y  exigir  su   reemp]azo  en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA

•    Sugerir las nece§idades de cambio a ajuste: NO APLICA

:   §::i:tnuedse:ey[::#e:jeLsj::t:°sst::Tj::°ssd°e]aJ:uosntter::tj:t: :ANPoL'f?L]cA
•     Recomendacion:es  a  las  solicitudes  y  requerimientos  t6cnicos  del  contratista:

APLICA
•     Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA
•::,Ccuomn:rnatt°o=X8;°AP#,ecsAnecesari°Sfrentealanecesidaddehacerefectiva|asgarantias

._._._...-....~-.-._,...._......-_.---._..__..-_....~_.-.-.-o----........-.-..........--..-..---..-........---.--.-.-..-...-i--..--.-.-.-.-.---.-..--.-....--.--"---.-.-.---.i-.J
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•     Expediente  electr6nico  o  ffsico  del  contrato  completo,  actualizado  y  cumple  con  la  normativa
aplicable: NO APLICA

•     Aprobaci6n de garantfas con el cumplimiento de los requisitos legales:NO APLICA
•      Cumplimiento de fas obligaciones laborales: NO APLICA
•      Informes previstosy los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
•      Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contrataci6n y de los documentos

del proceso: NO APLICA
•     Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional,

planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la
natura[eza del contrato:

Correspondientes a la cuota ntimero seis (6)-mes de Junio, EI contratista realiz6 el pago de la planilla No:
1082378948 y comprobante/autorizaci6n/CUS No. 299821024 del mes de Mayo de 2026, se verific6 su
pago, se encuentra afiliado a EPS (SOS), Pensi6n (COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segtln la clausula segunda
del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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Concepto Valor  
Concepto 

(Anticipo, 
avances, pagos) 

Fecha Valor Observaciones 

Valor inicial del 
contrato $18.000.000  CUOTA 1 ENE. 2026 $3.000.000 PAGADA 

Valor Adiciones $0  CUOTA 2 FEB. 2026 $3.000.000 PAGADA 

Reajustes $0  CUOTA 3 MAR.2026 $3.000.000 PAGADA 

Actualización de 
precios $0  CUOTA 4 ABR. 2026 $3.000.000 PAGADA 

Valor Total del 
Contrato $18.000.000  CUOTA 5 MAY.2026 $3.000.000 PAGADA 

Valor pagado $15.000.000      

Valor causado que no 
se ha pagado $3.000.000      

Valor total ejecutado $18.000.000      

Valor saldo por 
ejecutar $ 0      

Intereses moratorios $0      

 
 
SEGUIMIENTO 



Segujmiento financiero y
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informaci6n firianciera o contable se puede agregar.

--I.`'.-_--.`---..--..---.-.v.-.-.--.-....----..~-.-...---------..--..-..-...-~'...--.--_..
contable segdn. corresponda, si es apljcablese hace la anotaci6n; si no ,lo

•     Seguimiento  de  la  gesti6n  financiera  del  contrato,  inc[uyendo  el  registro  presupuestal,  Ia
planeaci6n de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA

•     Documentos   necesarios   para   efectuar  los   pagos   al   contratista,   incluyendo   el   recibo   a
satisfacci6n de los bienes o servicios objeto de[ contrato: NO APLICA

•     Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidaci6n del mismo: NO APLICA

•     Entrega de ]os anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizaci6n del mismo, en los
t6rminos de la ley y del contrato: NO APLICA

•     Actividades adjcionales que impliquen aumento del valor a modificaci6n del objeto del contrato
cLlentan  con  autorjzaci6n y se encuentran justificados t6cnica, presupuestal y juridicamente:
NO APLICA

•     Tfamites   para   la   liquidaci6n   del   contrato   y   entrega   de   los   documentos   soporte   que
correspondan para efectuarla: NO APLICA

•     Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES
I

Entregable 1 :
Actividades:

Entregable 2:
Actividades:

Entregable 3:
Actividades:

Entregable 4:
Actividades:

TOTALES:

RDO. ABG

VALOR

S

VALOR TOTAL
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensi6n y ARL, segtln lo establecido
; en las clausulas segunda, s?ptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18  de la Ley 1122  de
' 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,  Ley 1150 de 2007,
: articulos 3,4,2,5,1  del Decreio No.1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993,  Ley 190 de 1995, Ley 617 de
i 2000, Ley 821  de 2003, Ley1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
; en ninguna de las causales qe inhabilidad, incompatibi]idad o prohibici6n para estar contratado; el contratista
no genera relaci6n laboral alguna con el Departamento segtln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de

:  1993.

:^.j~RXEt?,R-it^E'..§§BB`..E;§`A."ri:e.!'bquN`E§`S*±¢i=¥,;=<*;hL
`.              `,..               :                   ......                    `:    .......                              `               .                    .`                               .                `.

NO Aplica

NO aplica

d e                     N/AFechadelpr6ximoinforme       :N/A                         ;    de     N/A

---__   _  ___  -_       _ -         ,  _ ___  _   .   _       _    ..----      '                       .

Para constancia de lo anteribr firma la presente acta el Supervisor a los

Nombre:   AUDREY BAHAM6N G6MEZ
C.C.       31574698
SUPERVISORA

RDO. ABC
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